SPITALUL MUNICIPAL VATRA DORNEI i ANM S

Str. Mihai Eminescu nr.12, jud.Suceava, cod 725700 ' unitate afiats in
Cod fiscal 4535414 TEL. 0230 375528 FAX. 0230371318 PROCES DE ACREDITARE
OPERATOR DATE CU CARACTER PERSONAL 11555 ;

e-mail; spitalmunicipaldorna@yahoo.com
website: www.spitalvatradornei.ro

CICLUL al ll-lea

ANEXA nr.2 la DECIZIA nr. f“\gf 1108, 2o
PLAN DE INTEGRITATE AL SPITALULUI MUNICIPAL VATRA DORNEI
STRATEGIA NATIONALA ANTICORUPTIE 2021-2025

Nivel Descriere Indicatori de performanta Surse de Riscuri Responsabil Resurse Termen
verificare
OBIECTIV GENERAL I = CRESTEREA GRADULUIDE IMPLEMENTARE A MASURILOR DE INTEGRITATE LA NIVEEL ORGANIZATIONAL
Obiectiv specific 1.1. Implementarea misurilor de integritate
Masura Adoptarea si distribuirea in cadrul |Declaratie adoptata LDocument Adoptarea unei Managerul INu este cazul 31.09.2022
L1 institutiei a declaratiei privind Declaratie distribuita probat declaratii Spitalului
asumarea unei agende de integritate Publicare pe : neadaptate Comitetul
lorganizationali; [ntranet §i Site-ul  [contextului Director
[spitalului institutional Coordonatorul
Nivel scizut de implementrii
implicare al [Planului de
angajatilor integritate
Masura 1.2, |Evaluarea anuald a modului de Raport de evaluare intocmit si Document aprobat  |Caracter formal al ~ [Coordonatorul [Nu este cazul ANUAL
implementare a Planului si publicat pe site-ul insitutiei Plan  |Publicare pe Site- ul [evaludrii implementarii
adaptarea acestuia la riscurile §i adaptat §i publicat pe site- ul spitalului Neparticiparea/ Planului de
vulnerabilitagile nou aparute; instituiei, daca este cazul neimplicarea integritate SNA
angajatilor
IAbsenta aplicarii
lefective a
Metodologiei de
evaluare a




masuri de prevenire si/sau control
urmare producerii acestora;

incidentelor de integritate si a
masurilor de remediere pe platforma
MS

Masura Identificarea, analizarea, |Registrul riscurilor de coruptie Eocumente Absenta aplicirii Coordonatorul in limita 31.12.2022
L.3. evaluarea si monitorizarea riscuriloricompletat probate efective a |[implementirii bugetului
de coruptie, precum si stabilirea si [Nr. de riscuri i vulnerabilitifi Metodologiei de Planului de |aprobat
implementarea masurilor de identificate evaluare a [integritate SNA
prevenire si control al acestora, Nr. de masuri de interventie riscurilor
conform H.G.nr. 599/2018; Formarea  profesionala a
persoanelor responsabile pentru
aplicarca efectiva a
Metodologiei de evaluare a
riscurilor
Misura Identificarea, evaluarea si Rapoarte intocmite |Documente Identificarea gresitd a|Coordonatorul Nu este cazul ANUAL
L.4. raportarea unitard a incidentelor de [Nr. de incidente identificate Nr. i @probate faptelor ca incidente [implementarii
integritate, conform H.G. nr. tipul de masuri de prevenire gi/sau de integritate planului de
599/2018, precum si stabilirea unor |control luate Publicarea listei integritate SNA

OBIECTIV. GENERAL 2 - REDUCEREA IMPACTULUICORUPTIEI ASUPRA CETATENILOR
Masura Consolidarea !Nr.cvaluﬁri profesionale din total ~ [Documente Evaluare formala  |Managerul INu este cazul PERMANENT
2.1. profesionalismului in cariera angajati specifice Neimplicarea Spitalului
personalului din organizatie, INr. si tipul masurilor dispuse urmare|Raport masuri in angajailor cu [Coordonatorul
inclusiv prin aplicarea efectivia  [evaludrilor urma evaludrilor responsabilitati implementarii
mecanismelor de evaluare a INr.posturi de conducere ocupate Planului de
performantelor, evitarea  [prin concurs din total nr.de posturi integritate SNA
numirilor temporare in functiile de conducere din institutie Birou
publice de conducere, |Eficientizarea . sistemului de RUNOS
transparentizarca procedurilor de  |declarare a averilor §i a intereselor Consiliul
recrutare §i asigurarea stabilitatii medical
functiei publice;
Misura Asigurarea  unei protec{ii  [Nr.sesizari transmise de avertizori. |Postarea procedurii |Lipsa Consiliul  de  [Nu este cazul PERMANENT
2.2. efective a avertizorilor care Procentul sesizarilor referitoare la  |de semnalare a personalului cu |etica
sesizeazd presupuse incidente de  |incidente de integritate raportat la  [neregularitdfilor PS responsabilitafi in |Coordonatorul
integritate savarsite de furnizorii de |nr.total de sesiziri inregistrate la |06 pe site-ul relatii publice implementarii
servicii medicale ; nivelul institutiei medicale institutiei medicale |Neparticiparea/ planului de
neimplicarea integritate si a
angajatilor persoanelor,
(Neaplicarea efectiva [responsabile de
a masurilor de |implementarea
protectie SNA




OBIECTIV GENERAL 3 - CONSOLIDAREA INTEGRITATIIIN DOMENI DE ACTIVITATE PRIORITARE :

Obiectiv spec ific 3.1. Cresterea integritiitii, reducerea vulnerabilititilor §i a riscurilor de coruptie in sistemul public de sinitate
Masura Transparentizarea utilizarii r.contracte de achizitii publice §i [Documente Lipsa interesului IConducerea iin limita PERMANENT
3.1 resurselor publice prin publicarea facte adifionale incircate in justificative conducerii spitalului [institutiei bugetului
centralizatid a datelor privind latforma informatica a unitatii Refuz de participare |publice aprobat
achizifiile din sanatate incarcate pe |sanitare/SEAP. din partea Biroul Achizitii
|platforma informatica a unitatii angajatilor Serviciul
sanitare/SEAP. Lipsd personal de  [Financiar-
Ispecialitate Contabilitate
Masura Desfagurarea de activita{i continue [Nr. activitati organizate la nivelul |[Program de |Resurse Conducerea in limita PERMANENT
3.2 de indrumare [institutiei instruire financiare institutiei bugetului
metodologicd pe teme privind insuficiente/nealo  |medicale Laprobat
transparenta, eticasi Lista participanti cate Coordonator
integritatea, dedicate Lipsd interesal :  [Strategie
personalului din institutiile din angajatilor ticoruptie
sistemul de sanitate publica r“
(Obiectiv specific 3.2. Cresterea integrititii, reducerea vulnerabilititilor si a riscurilor de coruptie in domeniul achizitiilor publice
Masura Atragerea si mentinerea in sistem a [Nr, de angajati specializati intrati  [Rapoarte de evaluare [Caracter exclusiv  [Conducerea in limita PERMANENT
3.2.1. personalului specializat in achizitii [fatd de cei iesiti din sistem a resurselor umane  |formal al infonnérii  [institutiei bugetului
publice, inclusiv prin consolidarea Proceduri de angajare(Coordonator aprobat
statutului acestora, profesionalizarea fara cerinte de Strategie
personalului si asigurarea unui specializare in anticoruptie
regim de protecie adecvat achizitii publice Birou
impotriva tentativelor de intimidare RUNOS
sau corupere;
Masura incurajarea utilizarii unor  [Nr.decizii CNSC analizate IPortal CNSC Lipsé interes Coordonator Nu are implicatii  [31.12.2023
3.2.2. abordari  inovative  pentru  [Nr.hotirari definitive analizate Portal MJ Strategie financiare
implicarea societatii civile in Lanticorup(ie Biroul [suplimentare
monitorizarea integritatii Achizitii
achizitiilor publice;
APROBAT, AVIZAT,
MANAGER
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